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Qué es la RSE.

Áreas y factores de competitividad.

Conclusiones estudio BRC (Building
Responsible Competitiveness)
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Integrar dentro de las decisiones estratégicas de la organización las
perspectivas, preocupaciones y sus impactos en los grupos de interés.
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Áreas de generación competitividad

ECONÓMICOS • Código de Conducta/ Cumplimiento Normativo/ Anticorrupción
• Buen Gobierno Corporativo
• Gestión de crisis y riesgos (transparencia)
• Evaluación no financiera de proyectos

SOCIALES • Salud y Seguridad Laboral
• Desarrollo capital humano
• Atracción y retención del talento
• Integración RSE en la cadena de valor

AMBIENTALES
• Materiales de construcción
• Gestión del agua
• Conservación y eficiencia en recursos
• Transporte y logística
• Cambio Climático
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Factores de competitividad: Los clientes



D. Ricardo Trujillo 
Fernández

SEMINARIO FINAL: PROYECTO RESTAURA-EMPLEO

Factores de competitividad: Los clientes. 
Nuevas preferencias.
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Factores de competitividad: Innovación en 
cadena de suministro
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Factores de competitividad: Las 
Administraciones Públicas

Integración criterios RSE en
compras públicas

Fortalecimiento de los
requisitos normativos
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Salud y seguridad. (reducción daños a
empleados, costes asociados a bajas, atracción
talento,...)

Construcción sostenible (adaptación a
tendencias cambiantes de consumidores,
avances legislativos, reputación,... )

Gestión responsable cadena de
suministro (gestión riesgos, transparencia,
calidad relaciones,...)

Igualdad de oportunidades (reputación,
atracción talento, innovación, mejora

gestión...)

Title Content 2Conclusiones estudio BRC
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CONTACTO
E-MAIL: rtrujillo@foretica.es
TELF: 91 522 79 46

www.foretica.org

Muchas gracias por su atención

D. Ricardo Trujillo 
Fernández
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